ETICKY KODEX spole¢nosti ASSET MEDIA s.r.o.

Spole¢nost ASSET MEDIA s.r.o. dba pfi vSech svych aktivitach na dodrzovani zakladnich etickych pravidel slusného
jednani a vidy striktné dodrzuje dohodnuté podminky a platné pravni normy. Kterykoliv pracovnik vystupujici a
jednajici za spolecnost ASSET MEDIA je povinen se timto pravidlem Fidit. Jeho slovo je slovem ASSET MEDIA.
Garantujeme nasim zakaznikiim vysoce etické chovani.

Strucény vybér z Etického kodexu ASSET MEDIA s.r.o.:

€1 Nasi zaméstnanci jednaji vici odbératelim, dodavatelim, ostatnim osobam a mezi sebou vzdy na zakladé
Ucty a profesionalni etiky.

T Nasi zaméstnanci nesmi tfetim osobam pfimo ¢i nepfimo nabizet ¢i poskytnout produkty Spoleénosti, které
by smérovaly k ziskani neopravnéného prospéchu ¢i vyhody a/nebo které by mohly byt povazovény za
uplatek.

€1 Spolecnost ASSET MEDIA dodrZuje vSechna pravidla, tykajici se BOZP, PO, ochrany Zivotniho prostiedi v
souladu s platnou legislativou.

1. VZTAHY S ODBERATELI

01 Cestnost a rovnost v(i¢i odbératelim pokladame za zaklad Gspééného a trvalého obchodniho vztahu.
T Korup¢ni praktiky jakéhokoliv druhu povazujeme za nepfipustné.
T Informace o odbératelich povazujeme za davérné.

2. VZTAHY S DODAVATELI

€1 Pri koupi vstupt a sluzeb, apod. nepouzivame zadné jiné prostredky, nezZ jsou legitimné uznané obchodni
metody, a nikdy nezneuZivame své postaveni na trhu.
01 Respektujeme veskera smluvni ujednani a platebni moralku.
01 Veskeré informace o vztazich s dodavateli poklddame za dlvérné.
3. VZTAHY KE SPOLECNIKUOM

T Vyroéni zpravy spolecnosti jsou pravdivé, presné a véasné.
T Pravidelné informujeme spolecniky o své obchodni politice, dosazenych vysledcich a vyhlidkach.
4. VZTAHY K ZAMESTNANCUM

T Vztahy k zaméstnancim zakladdme na ucté k distojnosti kazdého ¢lovéka.

T Pfijimame a povySujeme zaméstnance na zakladé jejich zplsobilosti pro danou praci bez jakékoliv politické,
rasové, nabozenské ¢i narodnostni diskriminace, bez ohledu na pohlavi, vék, stav, nebo nezpUsobilost, ktera
se nevztahuje k pracovnim ukoltm.

T Podle nejlepsich tradic odvétvi se snazime vytvaret hygienicky nezavadné, bezpeéné pracovni prostredi,
pfiznivé pracovni klima a priznivé podminky pro zvySovani odborné turovné zaméstnanca.

€1 Zajistujeme pravidelné odmériovani svych zaméstnancd za vykonanou praci véetné fadné vyplaty mezd ve
sjednanych terminech.

01 Netolerujeme sexudlni, fyzické nebo psychické obtéZzovani zaméstnancu.

T Pro feSeni pfipadnych pracovnich spord pfednostné pouZivdme vyjednévaci procedury.

5. VZTAHY K ORGANUM STATN{ SPRAVY, SAMOSPRAVAM A REGIONU

T Pfisvé podnikatelské ¢innosti bereme v Gvahu také zajmy Siriho spolecenského okoli véetné zajmu
narodnich a regionalnich.
€ Dbame na fadné vedeni tGcetnictvi a v€asné placeni svych financ¢nich zavazkd k orgdniim statni spravy a
samospravy.
T Finan¢né podporujeme rozvoj sportu a kultury. Vedeme aktivni charitativni politiku.
6. ZIVOTNi PROSTREDI

T Mdame trvaly zajem na zlep3ovani kvality Zivotniho prostfedi.
T Aktivné se podilime na odstrafiovani nasledkd své podnikatelské ¢innosti a Gpravou technologickych
postupll se snazime o minimalizaci dopadu vyrobniho procesu na Zivotni prostredi.
7. VZTAHY S KONKURENCI

TV konkurenénim boji si po¢indme razné, ale cestné.
T Neposkozujeme reputaci konkurent(.
T Nepokousime se necestnymi zp(soby ziskat informace o podnikani konkurent(.



